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1. Wir sind

Wir sind die Waldorfkindergarten der Christengemeinschaft e.V. in Hamburg-Volksdorf
und Hamburg-Bergstedt.

Der Kindergarten in Volksdorf wurde 1969 durch die Gemeinde der
Christengemeinschaft gegrindet. Der Kindergarten in Bergstedt wurde im September
1975 als zweiter Standort gegrindet.

Der Trager ist der Verein Waldorfkindergarten der Christengemeinschaft e.V.

In Volksdorf befinden sich vier Elementargruppen und zwei Krippengruppen in zwei
nebeneinanderliegenden Standorten R6geneck 23 und 25. Im Elementarbereich
bieten wir flinf- und sechsstiindige Betreuung an, dartber hinaus gibt es eine
gruppentbergreifende Nachmittagsbetreuung fir weitere zwei Stunden. Die
Krippengruppen bieten sechsstiindige Betreuung an.

In Bergstedt befinden sich drei Elementargruppen, davon eine Integrationsgruppe. In
allen Gruppen wird eine sechsstiindige Betreuung angeboten.

2. Unsere Zielgruppe

Wir betreuen Kinder ab dem Alter von einem Jahr bis zu ihrem Schuleintritt.

Die einjahrigen Kinder werden bis zu ihrem dritten Geburtstag in unseren zwei
Krippengruppen betreut.

In den Elementargruppen befinden sich die Kinder von drei bis sechs Jahren.

Wir freuen uns Uber jedes Kind mit seiner Familie und hei3en sie herzlich willkommen.
Wir erziehen die Kinder im Sinne der Waldorfpéadagogik nach dem Menschenbild
Rudolf Steiners, der Anthroposophie. Wir sind kein konfessionell gebundener
Kindergarten, orientieren uns dennoch an christlichen Werten und feiern christliche
Feste.

3. Unser waldorfpadagogisches Aufgabenverstéandnis fir unsere Zielgruppe

¢ Recht auf Kindheit

Wir schaffen fir die Kinder in unserem Kindergarten eine Atmosphare, in der sie sich
behltet und wohlfuhlen kbnnen. Um dies zu ermdglichen, gestalten wir fur die Kinder
einen umhullenden Raum, wie ein zweites Zuhause. Hier kénnen die Kinder spielend
die Welt kennenlernen, erleben und begreifen. Wir ermdglichen ihnen ungestért Kind
sein zu durfen.

e Entwicklung durch Beziehungspflege

Wir Erzieherinnen verstehen uns als Begleiter, Férderer und Orientierungshelfer.
Wir mdchten die individuelle Entwicklung des Kindes férdern und begleiten und das
Kind dadurch in die wachsende Selbststéandigkeit begleiten. Wir méchten, dass die
Kinder Orientierung und Sicherheit gewinnen. Wir legen Wert darauf, jedes Kind
wahrzunehmen und eine verlassliche Beziehung aufzubauen.



e Schutzraum bieten

Das Wohl des Kindes hat oberste Prioritat. Durch unsere Betreuung in den bewusst
gestalteten Raumen und durch verlassliche Bezugspersonen bieten wir Sicherheit fur
das Kind und somit einen Schutzraum fir die Krippen- und Kindergartenzeit.

e Freude am Leben vermitteln

Wir wollen Freude am Leben vermitteln und die Kinder flir das Leben stark machen,
indem wir unsere Aufgaben selbst mit Freude erfiillen. Wir verstehen uns als Vorbilder
der Kinder. In unserer Freude wollen wir authentisch sein.

e Soziales Miteinander

Durch unsere Gestaltung des gemeinsamen Spielens, des gemeinsamen Backens,
Aufraumens, etc. lernen die Kinder das soziale Miteinander. Die groBen Kinder helfen
den kleineren. Im Freispiel ergreifen die Kinder das, was sie vorher im gestalteten
Rahmen des Alltages erfahren haben und machen es sich zu eigen.

e Unterstitzung der individuellen Entwicklung

Die Individualitat eines jeden Kindes ist uns sehr wichtig. Jedes Kind wird individuell
betrachtet. Wir holen jedes Kind dort ab, wo es in seiner Entwicklung steht, und
vermitteln dem Kind, “ ich nehme dich so an wie du bist “. Dadurch unterstiitzen wir die
Kinder in ihrer individuellen Entwicklung.

o Uberginge

Ubergange im ersten Jahrsiebt gestalten sich vielfaltig. Eingewdhnung in die Krippe
oder in den Elementarbereich, Umgewdhnung von der Krippe in den
Elementarbereich, sowie der Ubergang vom Elementarbereich in die Schule. Diese
Ubergénge sind lebensentscheidend: sie pragen das Empfinden fir und den Umgang
mit Eingewbhnungen bzw. Ubergangen im ganzen weiteren Leben. Unsere
Verantwortung besteht darin, diese Ubergénge gelingend zu gestalten, fiir einen gut
verzahnten Ubergang zu sorgen.

Ubergéange sind pragend fiir Bindung und Beziehung. Wir bemiihen uns um ein gutes
Beziehungsfundament. Kommunikation zwischen allen erwachsenen Beteiligten
vermeidet Missverstandnisse und bildet Vertrauen in diesen besonderen Situationen.
So wird ein reibungsloser Ubergang unterstitzt. Guter Austausch mit den Eltern ist
wichtig. Absprachen und deren Dokumentation werden moglichst informativ und am
Kind ausgerichtet. Siehe Handbuch HLL 4.5. Ubergange

e Sprachentwicklung

Sprache ist eine Schlisselkompetenz, um sich die Welt anzueignen und sie zu
verstehen. Sie ist in der Regel die Grundlage fir die lebendige Interaktion von-
Mensch- zu Mensch (Gehen, Sprechen, Denken sind die grundlegenden
Entwicklungsschritte fir das Kind.) Wir schaffen Raum fir eine individuelle sprachliche
Entwicklung der Kinder. Wir missen uns immer wieder bewusst machen, dass unsere
Sprache den Kindern als Vorbild dienen soll. Wir wollen respektvoll und mit Zuneigung
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sprechen und achten dabei auf Wert- und Gewaltfreiheit. Dies beinhaltet auch, dass
wir uns inhaltlich wie physisch auf Augenhéhe mit dem Kind begeben. Wir missen uns
der Wirkung unserer Sprache auf unser Gegeniber bewusst sein und sie individuell
und altersgeman einsetzen. Daflir arbeiten wir auch bewusst an unserer eigenen
Sprache.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, Kinder, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, oder
die mehrsprachig aufwachsen, zu unterstitzen und begegnen ihnen offen im Hinblick
auf ihre Kultur. Eine gute Sprachentwicklung ist entscheidend flr die gesamte
Lebensgestaltung und erméglicht die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, wie z.B.
Bildung, Politik, Kultur, Soziales.

Wir sind Vorbild in Bezug auf die eigene Sprache und die Ansprache.

Deshalb ist eine altersgemaBe Sprachentwicklung ein wichtiges Element in unserer
Arbeit. Die Feststellung von Férderbedarf kommunizieren wir zeithah mit den Eltern.
Ein guter Austausch mit den Eltern ist uns wichtig. Nach Mdéglichkeit arbeiten wir mit
den Therapeuten zusammen.

Wir wollen einen Ausgleich schaffen zur vereinfachten Sprache in den Medien, und
der Reduzierung auf Technik (also andere als Objekt statt als Subjekt anzusprechen)
durch bewusste sprachliche und persénliche Beziehungsgestaltung. Siehe HLL 4.1.5.

¢ Partizipation

Wir verstehen Partizipation als Teilhabe: das Kind strebt nach au3en, indem es seine
Erlebnisse spielend nachvollzieht und verarbeitet. Indem es in verschiedene Rollen
schlipft, folgt es dem, was sich innerlich entfalten will und bildet so seine Gestalt.
Unsere Ausgangsfrage ist: was brauchen gerade die individuellen Kinder in ihrer
Gruppe? Wir sehen unsere Aufgabe darin, jedes Kind und die Gruppe aufmerksam
und mit innerer Beteiligung und respektvoll anzuschauen. In unserer Padagogik
unterstitzen wir die Kinder auf ihrem Weg zur eigenen Entscheidung.

Wir gestalten Partizipation dadurch, dass wir Raum fir das freie Spiel ermdglichen.
Wir begleiten das Spiel orientiert an den Bedurfnissen des einzelnen Kindes und der
Gruppe, so wie wir den Tag Uber jedes Kind begleiten. Wir schaffen die Zeit fur das
freie Spiel, unser Tagesablauf ist darauf ausgerichtet. Die Atmosphére, in der das freie
Spiel méglich ist, schaffen wir durch unsere freilassende begleitende Haltung; dazu
gehdrt Spielmaterial, das frei zur Verfligung steht und in seiner Gestaltung der
Fantasie keine Grenzen setzt. Unsere Haltung gegeniber den Ideen der Kinder ist
offen und unterstitzend. Wir sind im alltaglichen Tun freudig und beziehen die Kinder
je nach Fahigkeit bei jeder Erwachsenen-Tatigkeit ein. So erleben und Uben die Kinder
nachvollziehbare, sinnhafte Tatigkeiten im rhythmisch gestalteten Tageslauf.

e Erziehungspartnerschaft

Gute Elternbeteiligung und das Vermitteln unserer padagogischen Inhalte ist der
Rahmen in dem gute Erziehungspartnerschaft gelingen kann. Dabei steht das Kind im
Mittelpunkt unserer Arbeit. Uns ist die Kommunikation auf Augenhdhe wichtig. Dabei
gehen wir vorurteilsfrei, wertfrei miteinander um.

¢ Betreuungsumfang

Wir sehen die Betreuung der Kinder nicht als reine Dienstleistung. Vielmehr soll fir die

Kinder ein Lebensraum entstehen, in welchem sie sich individuell entwickeln kénnen.

Den Rahmen daflr bilden waldorfpadagogische Grundlagen wie Rhythmus, sowie Ein-
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und Ausatmen im Tageslauf, orientiert an der Dauer der Betreuung des einzelnen
Kindes.

e SchlieBzeiten, regelmaBige Erholungsphasen

Unserem Aufgabenverstandnis entspricht es, dass das Kind das Recht auf eine
Kindergarten-freie Zeit hat. Dieser Zeitraum ermdglicht es dem Kind das bisher Erlebte
zu verarbeiten und dieses Erlebnis als Erfahrung fur sein Leben zu ,speichern®.

Wir sehen das Spannungsfeld arbeitende Eltern — zu betreuende Kinder —
Erholungsurlaub der Erzieherinnen, der gewahrleisten soll, dass die Erzieherinnen
eine verlassliche, gute Betreuung das Jahr tber ermdglichen kdnnen. Wir bemihen
uns, in diesem Spannungsfeld die fir das Kind bestmdgliche Lésung mit den Eltern zu
finden.

4. Unsere Ziele

e Padagogische Ziele

Es ist fir uns wichtig, dass jedes Kind in unserem Kindergarten sein eigenes Tempo
findet. Schon in der Kinderstube wird den Kindern ein emotionales Fundament gelegt,
damit sie Selbstvertrauen entwickeln und so stark fir die Schule und den Weg durch
das Leben werden kdnnen. Selbstsicherheit, Selbstvertrauen, Selbstandigkeit aber
auch Neugierde am Leben ist daftir elementar. HierfUr unterstitzen wir die Kinder
dahingehend, dass sie mit der Zeit z.B. lernen sich eigenstandig anzuziehen.

Die Kinder sollen das Gefilhl erleben, dass sie die alltaglichen Dinge mit Freude
erlernen kdnnen, auch wenn sie diese nicht gleich beherrschen. Sie erleben ein Geflhl
der Zufriedenheit, wenn sie etwas geschafft haben. An diesen alltaglichen Dingen
werden die Kinder stark.

Sie kdnnen anderen Kindern, welche noch nicht so weit sind, helfen und erleben so
ein farsorgliches und soziales Miteinander. Die GroBen helfen den Kleineren, dadurch
entwickeln auch die Kinder Beziehungen untereinander, sind in dem
Kindergartenalltag vielféltig unterstitzt und kénnen sich sicher und geborgen in der
Gruppe fihlen. Diese wichtige Aufgabe wollen wir den Kindern vorleben und
spielerisch nahebringen.

e Beziehungen leben lernen und pflegen lernen

Um Beziehungen lebbar zu gestalten ist es ganz fundamental, Grenzen zu erlernen
und diese einzuhalten lernen. Damit die Kinder all dies aufnehmen kénnen, ist die
kindgerechte Gestaltung des Schutzraumes sehr wichtig. Wir Erzieherinnen wollen
Beziehung und Zwischenmenschlichkeit pflegen und den Kindern vorleben, sowie die
Akzeptanz und Unterstlitzung eines jeden einzelnen individuell gestalten.

Wir bringen den Kindern unseren Stadtteil naher durch Spaziergange und
Besorgungen. Damit uns die Menschen aus dem Stadtteil und der Umgebung
kennenlernen kdnnen, haben wir eine Internetseite und laden einmal im Jahr zu einem
“Haus der offenen Tur “ ein.



e Zuwendung und Geborgenheit

Die Wertschatzung des Einzelnen ist Voraussetzung, damit das Kind Geborgenheit
erleben kann und sich angenommen und sicher fahlt.

e Lebendige Selbsterziehung

Die Selbstentwicklung der Erzieherinnen ist uns sehr wichtig.
Wir wollen uns far die Arbeit mit den Kindern immer wieder reflektieren, wir wollen
angstfrei handeln. Wir wollen im Tun authentisch sein.

e Fort- und Weiterbildung

Wir wollen unsere Kompetenzen vertiefen und weiterentwickeln.

Wir wollen Selbstentwicklung ermdéglichen und Kreativitat immer neu entfalten.

Die Qualitatsarbeit in unserem Haus unterstitzt uns an allen Themen regelmaRig zu
arbeiten und dadurch auf dem neusten Stand zu sein.

o Uberginge

Unser Ziel ist es, dass die Ubergange gemeinsam mit den Elterngestaltet werden. Nur
so kénnen sie fur das Kind gelingen. Dazu gehéren standige Reflexion, Transparenz
und Austausch. Dadurch bildet sich eine vertrauensvolle, gelassene Atmosphére, in
der sich das Kind entspannt auf die neue Umgebung und seine Bezugserzieherin
einlassen kann. Dies bildet die Grundlage fur Entwicklung.

e Sprachentwicklung

Unser Ziel ist es, den Kindern echte, lebendige Sprache erlebbar zu machen und sind
uns unserer Vorbildrolle bewusst, auch im Hinblick auf eine gewaltfreie, wertfreie
Sprache. Wir wollen Sprach- und Liedgut an die Kinder weitergeben und Sprache als
etwas wertvolles betrachten. Wir wollen erreichen, dass die Kinder sich sprachlich
individuell entwickeln.

Wir bemUhen uns, mehrsprachig aufwachsende Kinder oder Kinder, deren
Muttersprache nicht Deutsch ist, im Kindergarten zu inkludieren. Mit unserer
Padagogik erméglichen wir individuelle Entfaltung. Die Pflege unseres eigenen
Sprachvermdégens durch Fortbildung, Sprachgestaltung sowie heilpadagogisches
Grundverstandnis gehért dazu. Wir wollen dem Kind den kulturellen Reichtum unserer
Sprache nahebringen. Wir verstehen den Sprachraum als einen Kulturraum und damit
als Raum, Identitat zu schaffen.

e Partizipation

Unser Ziel ist es, die freie Entfaltung der Kinderpersénlichkeit durch altersgemafie
Entwicklung, gesunde Willensbildung und die Entwicklung eines gesunden
Selbstvertrauens zu ermdéglichen. Wir méchten, dass die Kinder im Laufe ihres Lebens
zu mandigen Blrgern werden. Die Grundlage dafir ist, dass sie im ersten Jahrsiebt
lernen, innerhalb eines sicheren Rahmens Einfluss nehmen zu kdnnen. Dieser
Rahmen wird von uns so gesetzt, dass die Kinder mit ihren Entscheidungen nicht
Uberfordert sind.



e Erziehungspartnerschaft

Die Eltern sollen die Inhalte der Waldorfpéddagogik kennenlernen, wir wollen sie ihnen
verstandlich machen. Wir wollen durch eine belastbare Vertrauensbasis eine
gemeinsame Hulle fir das Kind schaffen. Unser Ziel ist, die Eltern fiir die
Waldorfpadagogik zu begeistern.

e Betreuungsumfang

Wir mdchten die von uns betreuten Kinder gesund und selbstkompetent in ihren
nachsten Lebensabschnitt Schule entlassen. Dazu ist es wichtig, dass sie durch
unseren rhythmischen Tages- und Wochenablauf innerhalb der Betreuungszeit
,gelernt” haben, zur Ruhe zu kommen und daraus neue Kraft zu schopfen. Ziel ist,
eine verlassliche Betreuung mit méglichst wenig Betreuerwechsel anzubieten.

e SchlieBzeiten, regelmaBige Erholungsphasen

Das Kind braucht im Kindergartenalltag wie im Kindergartenjahr verlassliche
rhythmische Ruhephasen. Die Sommer- und Weihnachtsferien sind solche
Ruhephasen, in denen das Kind das Erlebte verarbeitet und in seinen
Erfahrungsschatz integriert. Darlber hinaus ist es die Zeit, die in unserer Kultur mit
gemeinsamer Zeit in der Familie verbunden ist. Aus beidem speist sich in spateren
Situationen sein Handeln und sein Verarbeiten von Erlebtem (z.B. neue Situationen).

5. Die (theoretischen und padagogischen) Grundlagen unseres Handelns
Schwerpunkte unserer Padagogischen Arbeit

e Waldorfpadagogik

Das Kind und seine authentische Entwicklung ist Mittelpunkt unserer Arbeit.

Um dies respektvoll und wirksam zu erreichen, arbeiten wir im Sinne der
Waldorfpadagogik von Rudolf Steiner und dem Menschenbild der Anthroposophie. Mit
spirituellem Ansatz beziehen wir die christlichen religidsen Feste unserer Kultur in
unsere Arbeit mit ein und sind offen fir die anderen Weltkulturen. Die Pflege der
christlichen Jahresfeste, ihre Vorbereitung und Einstimmung darauf gehéren zu
unseren Grundlagen. Um dies gewahrleisten zu kénnen, absolviert idealerweise jede
Mitarbeiterin eine staatlich anerkannte Erzieherausbildung, als auch eine umfassende
waldorfpadagogische Zusatzausbildung. Wir verstehen unsere Arbeit als eine an der
Zukunft der Kinder. Mensch sein heif3t fir uns in standiger Entwicklung leben.

¢ Rhythmus und Wiederholung

Wir leben einen bewussten Tages-, Wochen- und Jahresrhythmus. Rhythmus tragt die
Entwicklung und das spielerisch Ubende Lernen der Kinder.

Unser Kindergartenjahr wird durch die Jahreszeiten und das Feiern der christlichen
Jahresfeste gepréagt.

Der Tagesablauf ist rhythmisch in Ruhe und Bewegung aufgeteilt.

Die jahreszeitlich unterschiedliche Ausgestaltung des Jahreszeitentischs und die



Vorbereitungen auf das nachste Fest geben den Kindern eine Orientierung im
Jahreslauf, im Zeitablauf. Durch die Wiederholung in jedem Kindergartenjahr haben
die Feste und die Jahreszeiten einen Wiedererkennungswert, die Kinder erinnern
diese wieder, dadurch ergibt sich fur die Kinder die Empfindung von Sicherheit.

Im Rhythmus und Wiederholung regen wir die Sinne der Kinder in vielfaltiger Weise
an.

Wir wollen mit den Kindern in ein wiederholendes sinnerfllltes Tun kommen und leben
es ihnen vor.

o Freispiel, Fantasiekraft und Kreativitat

Die Freispielzeit ist fur die kindliche Entwicklung von groBer Bedeutung.

Die Kinder greifen das Erlebte in der Freispielzeit auf und verwandeln es zu
eigenstandigen Handlungen mit ihren Spielkameraden. Sie sind im Freispiel ganz bei
sich und verarbeiten die erlebte Welt, auch auBBerhalb des Kindergartens, zu ihrer
eigenen. Dadurch lernen sie die Welt begreifen und verstehen. Durch freilassende
Spielsachen kénnen die Kinder diese vielfaltig einsetzen, ganz so, wie sie es sich
vorstellen — z.B. kann dieselbe Wurzel Hammer, Zwergenhéhle und Babyflaschchen
sein. Dies ist eine wichtige Grundlage zur Entwicklung von Fantasie und Kreativitat.
Neben den Angeboten zur Entwicklung von Fantasie und Kreativitat im Freispiel bieten
wir den Kindern weitere, geflihrte Angebote an: malen mit Wachsmalfarben oder
Aquarellfarben, Kneten mit Bienenwachs-Knete, Puppenspiele, etc. Hierbei ist es uns
wichtig, dass die Kinder aus ihrem eigenen Erleben heraus gestalten kénnen und
keine Vorgaben von Erwachsenen bekommen. Wir bewerten die entstehenden und
entstandenen Kunstwerke der Kinder nicht, wirdigen sie aber dennoch durch
Aufmerksamkeit.

Das Freispiel bietet vielfaltige Mdglichkeiten zur Entwicklung sozialer Fahigkeiten.
Zunachst missen die Kinder eine gemeinsame Spielidee entwickeln und sich auf
etwas einigen. Im Spielprozess wiederholt sich dies standig. Dabei entstehen auch
Konflikte und die Kinder lernen, diese zu lésen. Meist gibt es ein oder zwei Spielfiihrer
und die anderen greifen die Ideen auf. Im Laufe der Kindergartenzeit eines Kindes
wandelt sich diese Rolle haufig. So erleben die Kinder beide Seiten und kénnen sich
spater in beide ,Rollen® einflhlen.

Wichtig ist uns, dass die Kinder gemeinsam aufraumen, bis alles wieder schon ist.
Dabei kommt es nicht darauf an, sein eigenes Spielfeld aufzurdumen, sondern
gemeinsam den Raum fir das nachste Spiel vorzubereiten und den Raum zu ordnen.
Ein kleines Kind spiegelt seine Umgebung: in einem geordneten Umfeld, kann es
beruhigt und entspannt leben und sich aus dem vorherigen Geschehen I6sen.

o Kollegialitat

Um einen individualisierten Tagesablauf zu ermdglichen, in dem sich die Kinder frei
entfalten kénnen, ist es flr das Kollegium wichtig, sich regelméaiig auszutauschen und
fortzubilden.

Unser kollegialer Austausch findet in den wdéchentlichen Konferenzen statt. Hier
werden padagogische und organisatorische Themen besprochen. Die Konferenz gibt
aber auch Raum fir Kinderbetrachtungen oder um sich mit einem bestimmten Thema
intensiver auseinanderzusetzen.



e Elternzusammenarbeit

Verlassliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist die wichtige
Grundlage fur eine gute Kindergartenzeit fur das Kind. Wir wollen offen und tolerant
mit den Eltern kommunizieren. Wir wollen ihre Anregungen aufnehmen. Wir wollen
authentische Erziehungspartner sein.

» Uberginge

Unsere Grundlage bildet die Waldorfpadagogik. Im Hinblick auf die Ubergange heif3t
dies: Durch die intensiven Aufnahmegesprache haben wir uns Kenntnis des familidren
Hintergrundes erarbeitet. In diesen Gesprachen gehen wir wertschatzend, emphatisch,
respektvoll und achtsam mit unserem Gegentber um. Aus diesen Gesprachen
entwickelt sich die individuelle Gestaltung der Ubergénge.

e Sprachentwicklung

Sprache ist nach unserem Versténdnis nur mit dem anwesenden Gegenuber, in der
direkten menschlichen Beziehung, erlernbar. Sprache ist ganzheitlich zu betrachten,
auch im Hinblick auf den Einfluss von Bewegung auf die Sprachentwicklung. Fir uns
ist Sprache ein wichtiger Bestandteil des sozialen und kulturellen Lebens. Eine
gepflegte Sprache der Erwachsenen ist die Grundlage flr die Sprachentwicklung der
Kinder.

¢ Partizipation

Vorbild und Nachahmung ist die wichtigste Grundlage unseres Handelns. Dies
machen wir uns bewusst und richten unser Handeln danach aus. Dadurch kann jedes
Kind an unseren Tatigkeiten teilhaben.

Jedes Kind ist eine Individualitat mit eigenen Bedurfnissen. Die Individualitat jedes
einzelnen Menschen gilt es zu achten.

Der Entscheidungsspielraum des Kindes wird von uns alters- und entwicklungsgeman
gegeben orientiert sich an der Entwicklung des Kindes im ersten Jahrsiebt geman der
Menschenkunde Rudolf Steiners.

e Erziehungspartnerschaft

Unser Bestreben ist es, den Eltern die Waldorfpadagogik lebendig und lebensnah
nahe zu bringen. Dadurch wird den Eltern deutlich erfahrbar, warum diese Padagogik
ihren Sinn fr ihr Kind hat. In der Kommunikation mit den Eltern legen wir groBen Wert
darauf, dass wir empathisch, auf Augenhéhe und wertschatzend sprechen und pflegen
einen professionellen Umgang bei Konflikten. Eine enge Zusammenarbeit mit den
Eltern ist fir die Entwicklung des Kindes von essenzieller Bedeutung.
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6. Unsere Arbeitsformen, Methoden und Vorgehensweisen

e Arbeit am Kind

Ganzheitliche sinnorientierte Padagogik ist fir uns in der Arbeit mit dem Kind wichtig.
Wir pflegen einen liebevollen, anteilnehmenden, firsorglichen, konsequenten und
verstandnisvollen Umgang mit den Kindern. Wir sind die Bezugspersonen des Kindes
und missen uns daher unserer Vorbildfunktion bewusst sein. Durch die verlassliche
Beziehung zwischen dem Kind und der Kindergértnerin entsteht ein
Vertrauensverhaltnis, das sich durch die Wiederholung in verlasslichen Ablaufen
festigt und den Kindern ermdglicht, sich frei und sicher in ihrem Raum bewegen zu
kénnen.

Wir treten dem Kind wertschéatzend, tolerant und offen gegentiber. Aus diesem Grund
ist es uns wichtig, jedes Kind einzeln und bei seinem Namen nennend zu begriBen
und auch wieder zu verabschieden.

Jedes Kind ist einzigartig in seinem Wesen und daher ziehen wir keine Vergleiche,
sondern nehmen das Kind so an wie es ist.

Um dies zu ermdglichen sind uns regelmaBige wahrnehmende Kinderbetrachtungen
wichtig.

Die persénliche BegriBung mit Augenkontakt ist der erste Schritt das Kind in das
Gruppengeschehen zu integrieren. Wir zeigen unsere Wertschatzung dem einzelnen
Kind und vermitteln ihm: “ich sehe dich und nehme dich wahr®.

Im Morgenkreis nehmen sich die Kinder wahr und suchen sich ihren

Spielpartner fiir diesen Tag.

Kommen neue Kinder in die Gruppe, so haben sie eine Eingewdhnungszeit, in der die
Eltern das Kind begleiten dirfen. In dieser Zeit suchen wir als Erzieherinnen den
Kontakt zu dem Kind und bauen eine verlassliche, gute Beziehung zueinander auf.
Kinder, die aus der Krippe in unsere Elementargruppe wechseln, kommen uns
regelmanig besuchen. So haben wir die Méglichkeit, schon vorher eine Beziehung
zueinander aufzubauen, die es dem Kind erleichtert schneller in das
Gruppengeschehen integriert zu werden.

Wir als Erzieherinnen muissen unsere Bedirfnisse zuricknehmen kébnnen, um uns
ganz auf das Kind und seine BedUrfnisse einzulassen, um so ein Bewusstsein flr
jedes Kind zu erlangen.

Durch die altersgemischten Gruppen kdnnen die Kinder sehr viel
Zwischenmenschliches lernen.

Die GréBeren helfen den Kleineren, sie unterstitzen sich, lernen zu teilen und das
Geben und das Nehmen. Dies kénnen die GréBeren schon vorleben und kann so von
den Kleineren nachgeahmt und erlernt werden. Dadurch lernen die Kinder einen
wertschatzenden Umgang miteinander. Bei den Vorschulkindern wird das
Selbstbewusstsein gestéarkt, da sie merken, dass sie gebraucht werden. Flr uns als
Erzieherinnen ist die Reflektion nach jedem Tag wichtig, um am nachsten Tag wieder
neu und offen auf die Kinder zugehen zu kénnen. Fir die Integrationsgruppe siehe
auch das Integrationskonzept.

¢ Rhythmus, Vorbild und Nachahmung

Um den Kindern ein gutes Vorbild zu sein, sind wir in unserem Alltag sinnhaft tatig und
machen uns dies immer wieder bewusst. Denn unser Tun, welches die Kinder

11



nachahmen tragt zu ihrer kdrperlichen, seelischen und geistigen Entwicklung bei.

Bei einem Reigen zum Beispiel, muss ich als Erzieherin sehr genau darauf achten, wie
meine Korpersprache, Korperhaltung, Kérperspannung, aber auch meine Aussprache
ist, denn dies ahmen die Kinder Eins zu Eins nach.

Um den Kindern aber nicht nur Sicherheit durch uns als Bezugspersonen geben zu
kdnnen, ist unser Tag, unsere Woche und unser Jahr klar strukturiert und hat einen
rhythmischen Ablauf durch Wiederholungen.

Der Tagesablauf ist rnythmisch in Ruhe und Bewegung aufgeteilt. Sitzen wir im
Stuhlkreis, ist dies ein Moment der Ruhe und Aufmerksamkeit. Das Freispiel, der
Reigen, die kleinen Spiele zu den Jahresfesten sind die Mdglichkeiten dem
individuellen Bewegungsdrang zu folgen. Die immer wiederkehrenden Elemente im
Tagesablauf, wie Morgenkreis, Freispielzeit, Frihstlick, Freispielzeit und der
Abschlusskreis geben dem Kind Vertrautheit und Sicherheit.

Die Wochentage haben ihren geflgten Ablauf, sind dennoch freilassend. In unserem
Tagesablauf wechseln sich Ruhe und Bewegung ab, wie ein groes Ein- und
Ausatmen.

Der Wochenablauf hat wiederkehrende Elemente, um den Kindern Orientierung und
Sicherheit zu geben. Rhythmisch wiederkehrend gibt es besondere Frihstickszutaten,
besondere Aktivitaten.

Der Jahresablauf ist gepragt durch die Jahreszeiten und den christlichen Jahresfesten.

Die Jahreszeiten und Feste werden durch Lieder, Spiele, Reigen und die
dazugehoérenden Speisen erlebt und gelebt. Der Jahreszeitentisch und die Gestaltung
des Raumes machen die Jahreszeit und/oder das nachste Fest deutlich. Die christlich
religiose Erziehung erleben die Kinder in Form von Gebeten in unserem Morgenkreis,
vor und nach dem Essen. Fir manche Feste gehen wir (Volksdorfer) in unsere Kirche
der Christengemeinschaft, in der uns der Pfarrer zu dem Fest eine Kind- und
altersgerechte Geschichte dazu erzahilt.

Durch die alljghrliche Wiederholung erkennen die Kinder die Jahreszeit oder das
anstehende Fest wieder und kdnnen so in diese Zeit eintauchen und gewinnen
Sicherheit und Orientierung. Sie legen Kindheitserinnerungen an, die ein freudvolles
Fundament in der Zukunft sein kdnnen. Sie vermitteln dem Kind Werte und tiefe
Inhalte, die es in seinem spéateren Leben wiederentdecken wird.

Durch die tagliche, wochentliche und jahrliche Wiederholung lernen die Kinder
Zusammenhénge in der Welt verstehen und entwickeln dadurch Koharenzgefunhl.
Dadurch fuhlen sich die Kinder sicher und gestarkt und entwickeln Vertrauen in ihre
Mitmenschen und die Umgebung. Das bildet eine wichtige Grundlage fir eine
kérperliche, seelische und geistige Entwicklung (Salutogenese).

e Raumgestaltung und Spielmaterialien, Motorische Entwicklung und
Freispiel

Pflege der Sinne und die Schulung der Achtsamkeit ist durch unseren liebevoll
gestalteten Jahreszeitentisch immer allgegenwartig.

Wir gestalten den Raum als Lebens-Raum fir die Kinder lebendig, denn hier finden
die Begegnungen zwischen den Erzieherinnen und dem Kind, sowie die Begegnungen
zwischen den Kindern statt. Durch unser freilassendes und aus Naturmaterialien
hergestelltes Spielangebot werden alle Sinne und die Kreativitat der Kinder gefordert
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und geférdert und die kindliche Fantasie angeregt. Die Raumgestaltung ist Fantasie
anregend, bietet Méglichkeiten fur Aktivitat, aber auch fir Ruhe. Sie ladt zum
Verweilen und Schauen ein, férdert aber auch das aktive Spiel. Daflir sind unsere
Raume durch warme Farben und Spielecken mit Naturmaterialien gestaltet. Die
Spielecken sind verwandelbar, zum Beispiel die Puppenecke, Bauecke oder der
Kaufladen sind durch Holzstédnder mit schénen Tuchern getrennt. Durch die variablen
Spielstéander haben die Kinder viele Mdglichkeiten den Raum fur ihr Spiel zu
verandern.

Unsere Spielmaterialien bestehen aus Naturmaterialien und sind in ihren Formen
freilassend. Wir haben nur sehr wenig Spielzeug, welches eine schon vorgefertigte
Struktur hat. Die Fantasie und Kreativitat der Kinder wird durch Holzklétze, Tacher und
den Holzstander altersgerecht angeregt und geférdert.

Unser AuBBengelande ist ebenfalls Spiel anregend gestaltet. Auf unserem gro3en
Waldgrundstick in Volksdorf kdnnen sich die Kinder frei bewegen, ihre
Geschicklichkeit Gben und lernen, die Balance zu halten. Im AuBengelande befinden
sich vier Sandkasten, zwei Schaukeln, Seile zum Klettern und um zu lernen, die
Balance zu halten, ein Kletterbaum, ein aus Naturmaterialien hergestelltes
KlettergerUst, zwei Reckstangen und zwei Spielhauser. Auf dem AuBBengelénde des
Bergstedter Kindergartens befinden sich zwei Sandkasten, ein Spielschiff, ein
Spielhaus, ein Klettergertst und eine Rutsche.

Die Kinder kdnnen hier spielerisch ihre grob- und sensomotorische Koordination
taglich tben.

Wir haben Beete, welche die Kinder umgraben und bepflanzen kénnen far ein
Miterleben des Pflanzenwachstums.

Die Sinnespflege findet intensiv im Freispiel statt, ob durch die Naturmaterialien im
Gruppenraum, welche eine unterschiedliche Beschaffenheit haben oder durch das
Buddeln in der Erde, das Matschen mit Wasser und Sand, das Klettern, Schaukeln
usw. Die Kinder haben vielfaltige Mdglichkeiten ihre Koordination, ihr Gleichgewicht,
ihren Tastsinn, ihre Grob- und Feinmotorik zu schulen. Wir arbeiten mit Springseilen
und Stelzen. Durch das Freispiel machen die Kinder Selbsterfahrungen und
bekommen ein Gefuhl fur ihren eigenen Kérper und gewinnen Zutrauen in ihre
wachsenden Fahigkeiten.

Auch am wochentlich stattfindenden Waldtag kénnen die Kinder viele
Sinneserfahrungen machen, eine langere Strecke in den Wald wandern, und den Wald
als Lebens- und Spielraum erleben.

Sinneserfahrungen und Sinnespflege bekommen die Kinder durch das freie Spiel, aber
auch durch unsere alltagliche Arbeit: beim Backen, Kochen, Malen, Reiben, Klettern,
Schaukeln, Seilspringen, Stelzen laufen, Rutschen, Balancieren, Buddeln und
Matschen.

e Elternzusammenarbeit

Wir suchen bewusst intensiven Kontakt zu den Eltern. Wir bieten regelmafige
Elterngesprache und Elternabende an. Wir bieten Gelegenheit fur die kurzen und
wichtigen Informationen am Morgen und beim Abholen beim Tur- und Angelgesprach.
Wir fihren mit den Eltern auf ihnren Wunsch Gesprache zu von ihnen gewlnschten
Themen. Eltern kdnnen sich in der Organisation der Feste einbringen, bei
verschiedenen Aktivitdten im Jahr. Elternvertreter unterstitzen uns in der
Kommunikation mit den Eltern.
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e Das Kollegium

Wir beschaftigen uns als Waldorfpadagoginnen intensiv und rhythmisch
wiederkehrend mit der anthroposophischen Menschenkunde in der Textarbeit und im
kollegialen Austausch.

In unseren Konferenzen werden die christlichen Jahresfeste besprochen und geplant.
Wir kénnen durch das wohlbedachte und gestaltete Fest auch ein Fundament flr die
Zukunft des Kindes legen, indem sie dieses Fest in schdner, und dadurch wichtiger
Erinnerungen behalten.

Durch unsere kollegiale Reflektion nach einem Fest kdnnen wir uns stetig Uberprifen
und weiterentwickeln.

Um einen regelmaBigen Austausch zu schaffen, kommen wir einmal in der Woche in
der Kollegiumskonferenz zusammen. Diese wird von der padagogischen Leitung
geleitet. In den Konferenzen arbeiten wir auch an unserer Qualitat nach dem GAB-
Verfahren.

Nicht nur der Austausch in dem gro3en Kollegium ist wichtig, sondern auch der
Austausch der beiden Kolleginnen in einer Gruppe. Zudem finden regelmaBige Treffen
far Fortbildungen und Qualitatsarbeit mit den Kollegien beider Standorte statt. Um eine
gute Qualitat in unserem Haus zu erméglichen, ist es uns wichtig, dass jede
Mitarbeiterin jahrlich an Fort- und Weiterbildungen teilnimmt.

o Uberginge

Flr die Krippe: Berliner, bzw. Minchner Modell, das wir individualisieren auf das
einzelne Kind. Wir gehen abgesprochen und verbindlich in der Gestaltung der
Ubergéange vor, geklarte Zustandigkeiten sind unabdingbar.

Far Elementar: Wir legen Wert auf einen harmonischen Verlauf fir alle Beteiligten. Die
Form der EingewGhnung richtet sich nach den individuellen BedUrfnissen. Fir
samtliche Ubergange siehe HLL 4.5.

e Sprachentwicklung

Wir nutzen und bewahren den sprachlichen, kulturellen Reichtum mit Reimen, Liedern,
Marchen, Fingerspielen, Reigen, Eurythmie, Puppenspiele, Bilderblicher uvm.
Wir als Vorbilder wéhlen eine deutliche, vielseitige Sprache und begleiten
Alltagssituationen gerne mit rhythmischen, wiederkehrenden Spriichen und Liedern
(z.B. beim Brétchen backen). Wir wollen mit den Kindern respektvoll und mit
Zuneigung sprechen und so einen angstfreien Raum schaffen. Wir suchen und halten
den Blickkontakt und begeben uns auf Augenhéhe zu dem Kind.
Wir leiten die Kinder an, Konfliktlésungen auf verbaler Eben zu finden und umzusetzen
und das ,Stopp!“ des Gegenulbers zu akzeptieren.
Wir beziehen Fremdsprachen spielerisch durch Lieder, Reime und Handgestenspiele
mit ein.
Bei mehrsprachig aufwachsenden Kindern suchen wir Moglichkeiten, wie die
Erstsprache des Kindes im Alltag prasent werden kann, z.B. durch einzelne Wérter,
die wir lernen, durch Lieder, welche die Eltern uns beibringen, oder durch ein dem
Kind bekanntes Bilderbuch, das wir z.B. Mithilfe der Eltern ins Deutsche Ubersetzen.
In der Krippe findet viel Kommunikation wahrend der Pflege statt. Durch gezieltes
Benennen ihrer Handlungen férdern die Erzieherinnen die Sprachentwicklung der
Kinder.
Bei einem Hinweis auf Sprachférderbedarf sprechen wir mit den Eltern und arbeiten
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bei Bedarf gerne mit externen Férderkraften zusammen.

Im Kollegialen Austausch werden uns Auffalligkeiten deutlich, damit gehen wir unter
Einbeziehung der Eltern, Therapeuten und Arzte gemeinsam zum Wohle des Kindes
vor. BaSikS ist ein Sprachdiagnose-Tool dafir.

¢ Partizipation

Wir gestalten offene Angebote fir alle Kinder.
Dies sind u.A. alle hauswirtschaftlichen Tatigkeiten der Erwachsenen, wie z.B.:

- Die Beteiligung an der Zubereitung der Mahlzeiten
- Unterstitzung beim Fegen der Raume

- Hilfe beim Abwaschen des Geschirrs

- Tisch auf- und abdecken

- Wasche aufhdngen

- Gartenarbeiten

Des Weiteren finden wochentlich stattfindende Angebote statt, z.B.:

- Malen mit Aquarellfarben

- Eurythmie

- Kneten mit Knetbienenwachs
- Reigen und Fingerspiele

Dabei ist wieder Vorbild und Nachahmung unsere Methode. Freispiel ist eines unserer
wichtigsten Angebote. Unser Vorgehen besteht darin, die Kinder bei Bedarf in ihren
Ideen zu unterstitzen und auf ihre Sicherheit zu achten. Unser Vorgehen ist,
altersentsprechende und entwicklungsgemafe Entscheidungsraume anzubieten.
Kinder sollen lernen, Konflikte selbstandig zu I6sen. Bei Bedarf unterstitzen wir sie
dabei, wahrzunehmen, dass jede Partei ein Bedurfnis hat, und helfen dabei
bedirfnisorientierte Lésungen zu finden. Siehe Vorgehenskonzept

e Erziehungspartnerschaft

Unsere Arbeitsweise in der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern bilden regelmafige
Gesprache und Elternabende. Darlber hinaus ist die Teilhabe an Festen und
Gartentagmitwirkung ein wichtiges Begegnungsfeld fir Eltern und Padagoginnen.

Das Amt des Elternvertreters /Elternbeirat ist wichtig als Schnittpunkt flr die
Kommunikation zwischen Elternschaft und Erzieherinnen.

Unser Beschwerdemanagement mit dem Beschwerdeleitfaden bietet den Eltern bei
Konflikten klar strukturierte und transparente Kommunikationswege und
Ansprechpartner.

Schriftliche Informationen zu Alltaglichkeiten und Besonderheiten im Kindergarten,
Anlagen zu Datenschutz, Unfallen etc. zum Betreuungsvertrag und Aushéange aller Art
schaffen eine gute Beziehungs-Atmosphare durch transparente Information in
unserem Haus.
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e Betreuungsumfang

Unseren Betreuungsauftrag gestalten wir entsprechend dem Betreuungsbedarf des
Kindes in Abstimmung mit dem Bedarf seiner Eltern. Grundlage sind unsere
padagogischen Ziele, die wir mit Hilfe unserer waldorfpéddagogischen Fachdidaktik
verfolgen.

e SchlieBzeiten, regelmaBige Erholungsphasen

Kindergartenkinder brauchen Ferienzeiten, d.h., Zeit Uber einen langeren Zeitraum,
ohne die Formung im Kindergarten, um sich zu erholen und zu entwickeln.

Im rhythmischen Jahreslauf ist fur die Kinder die Zeit im Kindergarten die ,Einatmung®,
d.h., hier leben die Kinder in einer Gruppe mit ihren Erzieherinnen. Dies bedeutet,
dass die Kinder durch diverse Interaktionen und Angebote viele Anregungen und
Erlebnisse haben, die sie aufnehmen und verarbeiten missen. Hierflir brauchen die
Kinder die Ferienzeit, sie ist die Zeit der Ruhe und ,Ausatmung®. Hier finden weniger
Anregungen und Formung statt und die Kinder kénnen ihre Erfahrungen integrieren.
Dies bildet eine wichtige Grundlage fir ihre kérperliche, seelische und geistige
Entwicklung (Salutogenese).

7. Unsere Ressourcen und was wir brauchen, um diese Aufgaben gut zu
bewerkstelligen

Unsere Hauser beider Standorte haben insgesamt 9 Gruppenrdume mit integrierter
Kiche und Abstellrdumen.

In Volksdorf haben wir Schlafrdume in den beiden Krippen, einen Mitarbeiterraum und
einen Marchenraum, und fir die Verwaltung und die padagogische Leitung jeweils ein
Badro. In Bergstedt haben wir einen Multifunktionsraum, einen Therapieraum, einen
groBBen Mittelraum, der sowohl als Empfangshalle, Bewegungsraum, fir gemeinsame
Feste und als Raum flr Elternabende genutzt werden kann, und ein Biro fir die
Leitung.

Die Garten mit altem Baumbestand haben vielféltige bewegungsanregende
Spielgerate wie oben beschrieben, Gartenhauser, Sandkisten, Klettergerate uvm., und
ermdglichen den Kindern vielféltige Sinneseindriicke. Hierauf wollen wir vermehrt
einen Fokus setzten. Ein Garten-Gesamtkonzept ist in Arbeit.

o Uberginge

Um die Ubergédnge so zu gestalten, wie wir es anstreben, fehlt uns Zeit als Ressource
und wir haben fur wirklich gute Qualitat zu groBen Gruppen. Wir haben gut geschultes
Personal, und im Handbuch klare definierte Handlungsleitlinien als Orientierung fir die
Ein- und Umgewdhnung. Siehe dazu HLL Ubergénge 4.5.
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e Sprachentwicklung

Wir arbeiten wir mit dem BaSik U3 und U3- Verfahren als alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung, und das Trialog Verfahren als Orientierung und
Stitze.

e Partizipation

In diesem Punkt haben wir die raumliche und zeitliche Ausstattung ausreichend zur
Verflgung.

e Erziehungspartnerschaft

Wir haben gut ausgebildete Fachkréfte bzw. die Mdglichkeiten zur Weiter/Fortbildung
in diesem Punkt. Auch hier fehlt uns Zeit um ausreichend mit allen Eltern einer Gruppe
in gutem Austausch stehen zu kénnen.

e Betreuungsumfang:

Die Qualifikation der Mitarbeiterinnen, sowie die raumliche Ausstattung inkl.
AuBengelande sind absolut ausreichend. Was auch hier fehlt sind
Personalwochenstunden, um eine durchgehend qualitativ hochwertige Betreuung zu
gewahrleisten. Mit dem von der Stadt finanzierten Personalschliissel lassen sich
unsere selbsterarbeiteten Waldorfpéddagogischen Qualitatsstandards oder die Ziele
der Hamburger Bildungsempfehlung nicht erreichen.

e SchlieBzeiten

In unseren Arbeitsvertragen ist ausreichend Urlaub vorgesehen, um die eignen
Ressourcen zu starken und aufzubauen. Uns fehlt durch die Vorgaben des
Landesrahmenvertrages die Mdglichkeit die Einrichtung zweimal im Jahr so zu
schlieBBen, dass alle Erzieherinnen den GroBteil ihres Urlaubs gemeinsam nehmen.
Durch den im laufenden Jahr genommenen Urlaub und Krankheit etc. kommt es
immer wieder zu Betreuungsengpassen. Darunter leidet die Qualitat der Arbeit und die
Kréafte der Kinder und Erzieherinnen.
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8. Unsere innere Organisation und unsere Strukturen

Flr den Kindergarten ist der geschéaftsfiihrende Vorstand mit der Verwaltungsleitung
und der padagogischen Leitung in Zusammenarbeit mit dem Kollegium und den
Elternvertretern verantwortlich.

Die padagogische Leitung ist in Zusammenarbeit mit dem Kollegium fir alle
padagogischen Themen verantwortlich. Die Elternvertreter unterstitzen die
Kindergartnerinnen in organisatorischen Themen und sind Mittler zu den Eltern.

Wir sind hierarchisch/paritatisch organisiert.

Wer trifft Entscheidungen?

Wir haben Amter, die rotierend besetzt werden.

9. Die Qualifikation unserer Mitarbeiterinnen

Wir sind ein Kollegium aus staatlich anerkannten Erzieherinnen mit
waldorfpadagogischer Zusatzausbildung. Dies gilt fir den Elementarbereich als auch
fur die Krippe. In der Integrationsgruppe arbeiten zurzeit zwei Heilerzieherinnen, eine
Erzieherin fur eine Einzelbetreuung und eine Hilfskraft. Des Weiteren gibt es
Auszubildene, Aushilfen und wechselnde FsJdtlerinnen, Bufdis und Praktikantinnen.
AuBer den regelmaBig padagogisch tatigen Mitarbeiterinnen, haben wir noch folgende
Mitarbeitende:

Eine Verwaltungsleitung, eine Blrokraft in der Verwaltung, eine padagogische Leitung,
einen Hausmeister, einen Eurythmisten, eine Reinigungskraft und Honorarkrafte far
die Musikarbeit mit der Kinderharfe.

¢ Fort- und Weiterbildungen

Unsere Erzieherinnen nehmen regelmaBig an Fortbildungen teil.

Dariber hinaus arbeiten wir regelmaniig an unserer Qualitat. Fir das GAB-
Qualitatsverfahren, sind drei Mitarbeiterinnen ausgebildet. Extern nehmen wir an den
Regionaltagungen, sowie an den Regionalkonferenzen teil. Jede Mitarbeiterin erstellt
ihren eigenen Fortbildungsplan flr das Kindergartenjahr. Siehe HLL 4.8.6.

10. Unser QM fiir unsere Padagogik

Wir arbeiten mit dem QM der GAB Minchen mit dem Motto: Menschen entwickeln
Qualitdten’ (siehe Gliederungspunkt 1.1).

Unser QM-Handbuch enthélt die Inhalte im Gliederungspunkt 1.2. aufgefihrt.

Die vielfaltigen Instrumente des GAB-Verfahrens ermdglichen uns verantwortungsvoll
und ressourcensparend unsere Arbeit am Kind mit allen dazu notwendigen QM-
Kriterien zu leisten. (Gliederungspunkt 1.1 ff) In unserem Kindergarten und in der
Qualitatsgemeinschaft der Hamburger Waldorfkindergarten finden regelmafig und
rhythmisch Reflektion und eigene Uberpriifung sowie interne Reviews und externe
Audits statt.
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11. Was ist fiir uns Qualitat in diesem Bereich?

Wir haben verbindliche Qualitatsstandards im Rahmen der QM Arbeit festgelegt, siehe
unter 3.2.1 Qualitatsstandards fiir den Elementarbereich und 2.2.2 Qualitatsstandards
flr die Krippe in unserem QM Handbuch.
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